
      기업체 지원제도 

구분 지원 혜택 참여 조건 세부 내용
새일여성
인턴제 총 만원 지원400 고용보험 상시 근로자 인 5

이상 인 미만 기업체~1,000
서부여성새로일하기센터의 구직 신청자 
채용 시

여성친화 
기업환경 
개선사업

최대 
만원 한도400

총공사비의 ( 70%)

상시 근로자 인 이상5
인 미만 기업~300 제출 서류 접수 및 심사 후 결정

행복한 ‘
일터 만들기’
기업 특강

전문 강사 
무료 파견

여성 근로자가 전체 직원의 
이상인 기업50%

 직장 내 커뮤니케이션
 스트레스관리 프로그램
 직장 예절
 법정의무교육 등
 기업에서 희망하는 교육

기업 맞춤 솔루션 
컨설팅

전문 컨설턴트 
무료 파견

인 이상 기업으로5
여성 근로자가 있는 기업 경영 인사 노무 홍보 세무 등, , , , 

직장생활 입문 
필수교육 패키지
일잘알 직장인 ‘

되기’

무료 교육 만 세 이하39 , 
년 이하 재직 여성1

 년 이하 재직 여성을 대상으로 1
직장예절 커뮤니케이션 문서작성 , , 
및 보고 교육

직장 선배와의 
리얼 멘토링

멘토 사례비
만원18

 멘토 동일 직종 년 이상 ( ) 2
재직 중간관리자or 

 멘티 년 이하 재직 여성( ) 1

 직장 선배를 멘토로 하여 신입 
직원 멘토링 지원

 회 회당 시간3 , 3

심리 노무케어 &
허브 무료 상담 재직 여성 누구나  맞춤 심리상담1:1 

 맞춤 노무상담1:1 

워킹맘을 위한 내 
아이와의 행복한 

동행
무료 교육 재직 여성 누구나

 자녀의 자존감을 키우고 긍정적인 
훈육법

 자녀와의 관계 개선 및 건강한 
성장과 발달을 지원

커리어 스킬 
마스터 무료 교육 재직 여성 누구나

 노무 특강 근로자의 권리 찾기( )
 생성형 로 스마트한 직장인되기AI
 챗 와 를 활용한 영상 제작GPT AI
 배워서 바로 쓰는 엑셀 실무
 연말정산 준비하기 월의 월급-13

참여 조건  : ♣ 
기업 대상 프로그램은 서부여성새로일하기센터와 여성친화 일촌기업 협약 필요     ‘ ’ 
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